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Skolni program proti Sikanovani

Program proti Sikané vznikl na zakladé aktudalni potfeby, kdy se naSe Skola postupné rozrUsts,
pFibyvaji Zaci a zaCinaji se objevovat prvni manifestni pfipady - naznaky Sikany mezi spoluzaky.
Program vychazi z aktualnich dokumentd MSMT:

Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach a
$kolskych zafizenich &.j.: MSMT-21149/2016.

Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, ZdkU a studentl ve Skolach a
Skolskych zafizenich, ¢j. 21291/2010-28 ve znéni pozdéjSich Uprav.

Charakteristika

Vytvafeni Skolniho programu proti Sikanovani je v naSi Skole zavadén a je chapan jako trvaly proces.
Ur&uji ho dva znaky — celoSkolni rozmér a zamé&feni na specifickou prevenci. Aby naSe Skola zaky
ucinné chranila pfed Sikanovanim, zapoji se vSichni pedagogiCti pracovnici. Zaméfeni na specifickou
prevenci vypovida, Ze se tento program v naSi Skole bude vénovat vyhradné feSeni Sikany, a to
prostfednictvim specifické primarni prevence a prevence sekundarni. Obecnou strukturu 13
komponent ve Skolnim programu proti Sikanovani pouzivame jako jednotici princip i pro ostatni
rizikové chovani, &imZ se snaZime vytvofit integrovany, uceleny preventivni program $koly. Skolni
program proti Sikanovani ma 13 komponent (hlavnich sou€asti):

1. zmapovani situace — analyza a evaluace (pfed a po zavedeni programu &i opatfeni a také v jeho
pribéhu); - tvofeni vnitfnich dokumentd Skoly, jejich schvalovani, ztotoZnéni se s jeho obsahem,
spoleéné dodrZovani zasad v nich uvedenych, analyza a hodnoceni uéinnosti dokument(

2. motivovani pedagogll pro zménu; dalSim vzdélavanim hrazenym Skolou, pfidélovanim studijniho
volna (placené volno), pfipadné prémie ke mzdé

3. spole€né vzdélavani a supervize vSech pedagogl; spoleéné feSeni vzorovych i redlnych situaci
s pfizvanymi odborniky, spole&na Skoleni, diskuse s odborniky

4. uZ§i realizaéni tym (feditelka, zastupci tfidnich uditeld z 1. stupné, zastupce druZiny, Skolni
metodik prevence, vychovny poradce, specialni pedagog a externi Skolni psycholog);

5. spole€ny postup pfi FeSeni Sikanovani; tj. podle Metodického pokynu ministra Skolstvi, mladeZe a
télovychovy k prevenci a FeSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich (¢. j.: 21291/2010-28)

6. primarni prevence v tfidnich hodinach; pravidelné setkavani vSech zaku Skoly kazdé pondéli
s tématy prevence chovani, vyhodnocovani vzdy kazdy patek; tfidni hodiny dle potieby a aktudlnich
podnétl
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7. primarni prevence ve vyuce; vyuzivani témat v uCebnicich, textl v détské literatufe, poudovani
zakl o prevenci v chovéni i bezpe€nosti pfed kaZdou $kolni i mimoSkolni aktivitou (zapisovano do
tfidnich knih)

8. primarni prevence ve Skolnich i mimoSkolnich programech mimo vyuCovani; Prevence je zahrnuta
do vSech aktivit Skoly, nékteré aktivity jsou zamé&rfeny pouze a konkrétné na prevenci rizikového
chovani zakl a poCatecni Sikany

9. ochranny rezim (Skolni fad, dohledy uditel(); jsou zpracované podrobné rozvrhy s dozory, ve
Skolnim fadu jsou uvedena spole€na pravidla pro vSechny uCastniky vzdélavani

10. spolupréce s rodi€i (vhodny zplsob sezndmeni s prevenci a feSenim Sikany ve Skole, napfiklad na
webovych strankach, pomoci informativniho dopisu a pfi tfidnich schlizkach); sezndmeni se Skolnim
fddem na zaGatku roku, prevence vCetné kontaktll na vyv@sni nasténce ve Skole, dokumenty
s uvedenim problematiky rizikového chovani a poCate€ni Sikany vefejné dostupné — v feditelné Skoly

11. $kolni poradenské sluZby; Skola ma vytvofené Skolni poradenské pracovi§té s nabidkou
kazdodenni moZnosti konzultaci — vychovny poradce a metodik prevence Mgr. Katefina Duri$ova;
pravidelna tydenni mozZnost konzultaci (kazdy patek) - Mgr.Alice VICkova specidlni pedagog, nahodila
moznost pfi feSeni aktualnich situaci Mgr. Blanka AntoSova Kejikova — Skolni psycholog

12. spoluprace se specializovanymi zafizenimi; Skola spolupracuje OPPP Praha —vychod,
s Méstskym Ufadem v Brandyse nad Labem, Mé&stskou policii v Brandyse nad Labem

13. vztahy se Skolami v okoli (domluva Feditell na spolupraci pfi FeSeni Sikany, kdy se ji uastni
Zaci z rlznych Skol) — probihaji neformalni setkavani pfi Skolicich akci feditel(.

Postup pro vySetfeni afeSeni Sikany dle MP (&.j. MSMT - 21149/2016)

1. odhad zavaznosti a formy Sikany; rozliSeni rizikového chovani a skryté po&ateCni Sikany
2. rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili, a s obétmi;

3. nalezeni vhodnych svédk;

4. individudlni rozhovory se svédky (nepfipustné je spolecné vySetfovani agresorll a svédkl a
konfrontace obéti s agresory);

5. ochrana obéti;

6. pfedb&zné vyhodnoceni a volba ze dvou typU rozhovoru:

a) rozhovor s ob&tmi a rozhovor s agresory (sméfovani k metodé usmifeni);
b) rozhovor s agresory (sméfovani k metodé vnéjSiho natlaku);

7. realizace vhodné metody:

a) metoda usmifeni;



b) metoda vnéjSiho natlaku (vychovny pohovor nebo vychovna komise s agresorem a jeho rodici);

8. tfidni hodina:

a) efekt metody usmifeni;

b) oznameni potrestani agresor(;

9. rozhovor s rodiCi obéti;

10. tfidni schlizka;

11. prace s celou tfidou.

Pro volbu zpUsobu Setfeni a FeSeni Sikany postupuji zaméstnanci Skoly takto:

1)
2)

3)

4)
5)

Vyhodnoceni zavaZnosti situace (posouzeni v€etné odhadu situace)

Zvazeni kompetentnosti Setfeni Sikany a feSeni v ramci Skoly ( Feditel Skoly a tfidni uCitel),
podle druhu Sikany pfizvat k Setfeni nékterého dal$iho &lena Skolniho poradenského
pracovisté (Feditelka, vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence, specialni pedagog a
Skolni psycholog), Ci celé poradenské pracoviS§té, které by mélo zvladnout tzv. poCateCni
Sikanu, tj. prvni, druhé a nékdy i tfeti stadium; pokud bude dale potfeba, Zadat o pomoc
zvenCi — stfedisko vychovné péce, ...... . Pfi pokrodGilé Sikané se spojit s externimi odborniky
na Sikanu, ktefi jsou vybaveni pro feSeni tfetiho, Ctvrtého i patého stadia.

Probrat se Zakem, ktery je obéti Sikany, co Skola mlZe udélat proto, aby se zase citil
bezpelné.

Nastaveni ozdravnych mechanism0 pro vSechny, ktefi se Sikany ziCastnili

Postupna préace s agresory — vedeni k ndhledu na vlastni chovani, motivy apod. i s obéti
Sikany

PODPURNA OPATRENI 1.- 3. STUPNE PRO PRACI S TRIDNiMI KOLEKTIVY

PODPURNA OPATRENI 1. STUPNE

a) prace se tfidou (pro TU):
e monitorovani situace ve tfidé — cilené pozorovani pfi bézné praci déti — skupinové aktivity,
spoluprace v ramci skupiny apod.

¢ zmapovani klimatu tfidy pomoci dostupnych dotaznikl — ankety, dotazniky ke klimatu tfidy

e nastaveni jasnych pravidel — postupné zavadéni a cileny nacvik pravidel tfidy, prace se Skolnim

fadem

¢ individualni pfistup k ditéti - udélovani individualni zpétné vazby, dosazeni nahledu ditéte na
své chovani

e spoluprace s rodi€i ,,problémového” ditéte

e pozitivhi motivace — cilené vSimani si prosocidlnich vzorcl chovani a jejich ocefovani,
oceNovani ,,normalniho” chovani



e tfidnické hodiny dle aktudlni potfeby — FeSeni aktudlniho déni a vzniklych problému, aktivni
naslouchani
» zaCleflovani skupinovych aktivit do vyuky

b) opatreni v ramci systému Skoly:

» zavedeni mentorU pro zaCinajici pedagogy

e navazani spoluprace s SPP (VP, SMP, SP, vedeni $koly) — pfedavani informaci, pfipadné
metodické vedeni TU

c) spoluprace s externimi organizacemi:

e vyuziti programl vSeobecné primarni prevence, které nabizi poradenska zafizeni vyuZiti
nabidky volno&asovych aktivit rdznych organizaci na podporu koheze kolektivu — napf. SVC,
lanové centrum, adaptaCni programy, ...

PODPURNA OPATRENI 2. STUPNE:

a) prace se tridou (pro TU):

e viz prace se tfidou u PO 1. stupné, dale:

e cilené monitorovani aktudlni situace ve tfidé a vSimani si negativnich vzorct chovéni, okamzité
udélovani zpétné vazby détem o jejich chovani

e tfidnické hodiny v pravidelnych intervalech (event. zavést jako souCast rozvrhu) — cilem je
feSeni aktualniho déni, probléma

e zvySeny zajem o déni ve tfidé a déti samotné — traveni vice Casu ve tfidé, podpora motivace
déti ke zméné

e prace se Skolnim fadem — vyuziti kazeriskych opatfeni niz§iho stupné

e spoluprace s rodiCi vSech zaku tfidy — mimoradné tfidni schlizky za GCasti vedeni Skoly s cilem
informovat rodiCe o aktudlni situaci ve tfidé, chystanych opatfenich apod.

b) opatreni v ramci systému Skoly:
. e intenzivni spoluprace s SPP (SMP, spec. pedagogem, $kolnim psychologem) — naslech,
depistdz, konzultace, metodické vedeni
. e jednotny pfistup vSech pedagogl, ktefi do tfidy vstupuji (za podpory vedeni Skoly) —
spoleCné stanoveny postup a zachovani jednotného pfistupu pfedev§im k problémovému
chovani
e vstup vedeni Skoly do tfidy a zaujeti jasného stanoviska k problémovému chovani
e vyuZiti alternativnich zplUsobU pfi feSeni konkrétnich problematickych situaci — vyuziti vSech
dostupnych zdroji v€etné nepedagogickych pracovnikl Skoly

e zvySeny dohled o pfestavkach ve tfid

c) spoluprace s externimi organizacemi:

e metodické konzultace v poradenském zafizeni — konzultace s OMP, metodické vedeni
odbornikem, vyuziti VTI

e depistaz odborného pracovnika poradenského zafizeni ve tfidé

e spoluprace s poradenskym zafizenim — vyuZiti programu selektivni primarni prevence, vyuZziti
standardizované sociometrie

e vyuziti skupiny pro uCitele v Poradenském centru



e spoluprace s PPP v ramci individualni péCe o konkrétni dité
* spoluprace s odborniky z jinych resortl — psychiatrie, sociélni prace, zdravotnictvi apod.

PODPURNA OPATRENI 3. STUPNE:

a) opatieni v ramci tfidy:

e vySetfovani situace ve tfidé dle stanovenych postupl v ramci krizového planu MPP
(vySetfovani Sikany, nestandardni projevy chovani)

e prace se Skolnim fadem — vyuZziti kazefiskych opatfeni vyS§Siho stupné

e vénovani maximalni pozornosti situaci ve tfidé — maximalni dohled, zajiSténi bezpedi

e restrukturace tfidy — pfefazeni Zaka(U), rozpu$téni Ci rozdéleni tfidy, vyména TU

b) opatieni v ramci systému Skoly:
e cileny monitoring v ramci celé Skoly — vytvofeni systému monitorovani nevhodného chovani
* zajiSténi dohledu v rizikovych mistech Skoly (zapojeni i nepedagogickych pracovniku Skoly)

c) spoluprace s externimi organizacemi:

e spoluprace s poradenskym zafizenim — vyuZiti programU indikované primarni prevence —
zajiSténi informovanych souhlasl zdkonnych zastupcl, navazani dlouhodobé&j$i a Casové
naroCnéjsi spoluprice

e spoluprace s OSPOD, Policii CR, Méstskou policii, SVP, ...

Skolni krizovy plan

Skolni krizovy plan se uplatfiuje pfi FeSeni krizovych situacich ve Skole. Krizovou situaci rozumime
situaci, kterd vyZaduje preruSeni vyu€ovani v dané tfidé a oddéleni jednoho &i vice Zakl od zbytku
tfidy.

S krizovym pldnem jsou obeznameni vSichni pracovnici Skoly a je kdispozici u Feditelky Skoly,
v kancelaFi Skoly a v obou sborovnach.

Krizové situace
e Afektivni zachvat
e Dité pod vlivem navykovych latek
e Epilepticky zachvat
e Uraz
e Nahlé onemocnéni
e Svévolné opusténi tfidy (Skoly)

e ZjiSténi pFiznaku Sikany



e DalSi situace vyZadujici uplatnéni Skolniho krizového planu

Postup v krizové situaci

Primarni intervence

® Zajistit bezpeCnost ditéte, které se nachazi v krizové situaci, oddélit ho od ostatnich déti.
Uvédomit co nejrychleji osobu, kterd mUze vzniklou situaci FeSit (Skolniho psychologa, spec.
pedagoga, zdravotnika, feditele Skoly atp.)

e Pokud neni mozné opustit tfidu (je tfeba FeSit vzniklou situaci s ostatnimi détmi, Ci zajistit
jejich bezpe€nost) je vhodné vyslat ,,spojku” (spolehlivé dité), které situaci oznami Skolnimu
psychologovi, Skolnimu zdravotnikovi, nebo v kanceldfi Skoly (dle situace).

® Zajistit bezpeCnost ostatnich déti.

e Pokud dité ihned pfebira do péCe Skolni psycholog &i zdravotnik, pedagog se vraci do tfidy

e Pokud je nutnd pfitomnost pedagoga u ditéte v krizové situaci, pfevezme dozor nad tfidou
jiny pedagog, ktery pravé neuCi, pfipadné jakdkoli jind osoba star$i 18-ti let. Pfivolani

nahradniho pedagoga Ci jiné osoby do dané tfidy zajisti kancelarf Skoly.

Nasledna intervence

DalSi praci s ditétem i se tfidou dle druhu krizové situace zajistuji:

Interni pracovnici
Skolni metodik primarni prevence Mgr. Katefina Duri$ova

Vychovny poradce Mgr. Katefina Duri$ova

Externi pracovnici

=

Psycholog Mgr. Blanka AntoSova Kejikova

=

Skolni specialni pedagog Mgr.Alice VIEkova

=

Pedagogicko-psychologicka poradna

=]

Specialné-pedagogické centrum (které ma dité v péci)

=

Stfedisko vychovné péce (které ma dité v péci)

=

Détska psychiatrie

=

OSPOD (dle mista bydliSté ditéte)

=

Preventivni skupina Policie CR

=

0.S. Prevcentrum



Napravna opatieni

Skola ma k dispozici pro zastaveni nésili agresorll ndpravna opatfeni, z nichZ nékterd pfichazeji pfi
Sikanovani v tvahu:

e vychovnd opatieni (domluva tfidniho uditele a Zaka, pisemna dohoda mezi tfidnim uCitelem
a Zékem, jednani se zakonnymi zastupci Zdka, napomenuti a dltka tfidniho uditele, dltka
feditele Skoly; dale dle klasifikace chovani uvedenych v Pravidlech hodnoceni Zak{
realizace individualniho vychovného planu agresora;
snizeni znamky z chovani;
pfevedeni do jiné tfidy, pracovni &i vychovné skupiny (je tfeba individudlné posoudit
efektivitu tohoto opatfeni, aby nedoSlo k pfesunuti Sikany do nového prostfedi a podminek);

e doporuCeni rodi€lm, aby dobrovolné umistili Zdka do pobytového oddéleni stfediska
vychovné péce, pfipadné doporuleni realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt Zdka v
diagnostickém ustavu;

e podani navrhu organu socidlné-pravni ochrany déti k zahajeni prace s rodinou, pfipadné k
zahdjeni fizeni o nafizeni pfedb&Zného opatfeni i Ustavni vychovy s naslednym umisténim v
diagnostickém ustavu.

Dokument vytvofilo Skolni poradenské pracovi§té zS a MS TIP TOES dle MP ministryné& Skolstvi,
mladeZe a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany ve Skoldch a Skolskych zafizenich €.j. MSMT —
21149/2016 a schvdlila Feditelka Skoly dne 20.1.2017.

Aktualizace dokumentu probéhla 25.8. 2022.

PedagogiCti pracovnici byli s timto dokumentem sezndmeni na pedagogické poradé dne 30.8.2022.

Tento dokument nabyva platnosti dne 1.9. 2022 do odvolani.

Mgr. Katefina Duri$ova
Skolni metodik prevence
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